Fundusze
Europejskie
Program Regionalny - Polska

2qn
il WOoJEWODZTWO Unia Europejska

Rzeczpospolita v
% SWIETOKRZYSKIE Europejski Fundusz Spoteczny

UMOWA NR EFS/BIUR/...... /2019/STAZ

zawarta W dnit .........ooooiiiii w Kielcach pomiedzy:

Biuro Rachunkowe BIUREX Sp. z 0.0. z siedzibg 25-394 Kielce, ul. Tarnowska 15, NIP: 657-038-59-
22, REGON: 290098764, KRS: 0000508509, reprezentowanym przez

Michata Cielibale - Prezesa Zarzadu

zwang dalej Organizatorem

REPIEZENTOWANG PIZEZ .....vveieeiitiiee ettt ettt e e sabe e e s sa bt e e e eabe e e e snbb e e e e snbteeesnnneeeeas
zwang dalej Przyjmujacym na staz

oraz

PaNEM P aNIg™ ... i

zam.
PESEL

zwanym/q dalej Stazysta
Umowa jest zawarta za zgoda przedstawiciela ustawowego Stazysty (rodzica lub opiekuna prawnego)

(imi¢ i nazwisko)

§1

Niniejsza umowa zostaje zawarta w ramach Projektu ,Przez praktyke do sukcesu”
realizowanego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Swietokrzyskiego na lata 2014-2020, O$ priorytetowa RPSW.08.00.00 Rozw¢j edukacji i
aktywne spoleczenstwo, Dziatanie RPSW.08.05.00 Rozwdj i wysoka jakos¢ szkolnictwa
zawodowego 1 ksztalcenia ustawicznego, Poddzialanie RPSW.08.05.04 Ksztalcenie
ustawiczne — ZIT (projekty konkursowe), zwany dalej ,,Projektem”.

Przedmiotem niniejszej umowy jest udzielenie przez Organizatora Projektu - Stazyscie
wsparcia w postaci stazu. Staz ma na celu doprowadzenie do skonfrontowania przez Stazyste
wiedzy 1 umiejetnoséci zdobytych w trakcie szkolen zawodowych i umozliwi¢ mu poznanie
srodowiska pracy bez nawigzywania stosunku pracy z Przyjmujacym na staz.

Staz odbywac¢ sie bedzie w wymiarze 300 godzin w okresie od 01 lipca 2019 r. do 31 sierpnia
2019r.

Stazysta odbywac bedzie staz pod opiekg Pana/Pani ..................cocoeiiiiiiinnnn.. Opiekun
ma obowigzek udziela¢ StazyScie wskazowek i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan
oraz wyda¢ opini¢ o StazyScie po zakonczeniu stazu. Przedmiotowa opinia powinna
uwzglednia¢ osiggnigte rezultaty oraz efekty stazu.

Opiekun, o ktorym mowa w ust. 4 nie moze mie¢ pod opieka grupy stazystow wigkszej niz 2
0soby w tym samym czasie.

Migjscem odbywania stazu Dedzie: .........c.ovuiiriiiiiti i e

! dotyczy wylacznie uczniow niepetnoletnich
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1. Stazysta zobowiazuje sie do:

a)

b)

c)
d)
e)
f)
9)
h)

i)

)

K)

odbycia stazu w wymiarze nie mniejszym niz 300 godzin w zaplanowanym terminie
zgodnie z programem stazu stanowigcym zatgcznik nr 1 do niniejszej umowys;

odbycia wstepnego szkolenia stanowiskowego bhp;

bycia trzezwym i nie pod wptywem $rodkdéw odurzajacych;

potwierdzania obecnosci na listach obecnosci;

prowadzenia dziennika stazu;

nie spozywania na stanowisku stazu alkoholu, narkotykéw lub srodkow odurzajacych;
przestrzegania ustalonego przez Przyjmujacego na staz rozktadu czasu pracy;

sumiennego i starannego wykonywania zadan objetych programem stazu oraz stosowania
si¢ do polecen Przyjmujacego na staz i Opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem;
przestrzegania przepisow 1 zasad obowigzujacych pracownikéw zatrudnionych u
Przyjmujacego na staz (w jego zaktadzie pracy), w szczegdlnosci regulaminu pracy,
tajemnicy shuzbowej, zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisoOw
przeciwpozarowych;

dbania o dobro zaktadu Przyjmujgcego na staz oraz zachowania w tajemnicy informaciji,
ktérych wyjawienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode;

biezacego informowania Kierownika Projektu o wszystkich zdarzeniach mogacych
zaktocié jego dalszy udziat w Projekcie.

usprawiedliwiania nieobecnosci. W przypadku usprawiedliwionej nieobecno$ci Stazysty,
za zgodg podmiotu przyjmujacego dopuszczalne jest odbycie stazu w innym terminie (do
dnia 31-08-2019 r.), w wymiarze pozwalajgcym na realizacje 300 godzin stazu.

Stazysta ma prawo do:

a)

b)

<)

d)

przydzielenia, na zasadach przewidzianych dla pracownikow, odziezy i obuwia
roboczego, srodkéw ochrony indywidualnej, niezbednych srodkoéw higieny osobistej
(jezeli dotyczy).

stypendium stazowego w wysokosci 1750 zt brutto za kazde zrealizowane 150 godzin
stazu. Warunkiem  otrzymania stypendium jest realizacja zadan okre§lonych w
harmonogramie stazu w wymiarze 150 godzin, potwierdzona podpisami na liscie
obecnosci oraz uzupetnionym dziennikiem stazu.

zwrotu kosztow dojazdu transportem publicznym do miejsca odbywania stazu w
wysokosci do 78,00 zt. Warunkiem otrzymania zwrotu kosztow dojazdu jest zlozenie
wniosku o dokonanie zwrotu kosztow, wraz zalacznikiem (bilet okresowy).

otrzymania zaswiadczenia potwierdzajgcego udziatl i zakonczenie stazu oraz pisemnej
opinii Opiekuna stazu.

§3

1. Organizator ma obowiazek:

a) poinformowania Stazysty o jego obowigzkach i uprawnieniach wynikajacych z
niniejszej umowy;

b) poinformowania Stazysty o zasadach réwnosci szans,

¢) poinformowania Opiekuna stazu o zasadach rowno$ci kobiet i mezczyzn,

d) wyplaty Stazyscie stypendium stazowego,
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e) zwrotu Stazyscie kosztow dojazdu transportem publicznym do miejsca odbywania
stazu zgodnie z § 2 ust. 2 pkt c.

f) wyptaty Przyjmujacemu na staz dodatku do wynagrodzenia Opiekuna stazu,

g) ustalania i optacania sktadek ZUS za Stazyste (jezeli dotyczy),

h) sprawowania nadzoru nad odbywaniem stazu.
Opdznienie w wyptacie stypendium za staz, ktore wynika z opdznien W przekazywaniu na
rachunek Organizatora $srodkow unijnych na realizacje Projektu badz opdznien wynikajacych
z przekazywania dokumentow begdacych podstawa naliczenia stypendium stazowego przez
Przyjmujacego na staz nie moze stanowi¢ podstawy do roszczen kierowanych do Organizatora
przez Stazyste z tytulu niniejszej umowy.
Stypendium stazowe bedzie placone przelewem na rachunek Stazysty podany do
dokonywania przelewow naleznos$ci z tytutu udziatu w Projekcie.
Organizator nie ponosi odpowiedzialno$ci za bigdy i zaniedbania lub niedopeinienie
obowigzkéw oraz szkode wyrzadzona osobom trzecim zaréwno przez Stazyste, Opiekuna
stazu jak i Przyjmujacego na staz.

§4

Przyjmujacy na staz zobowigzuje si¢ do:

a) przyjecia Stazysty na staz w terminie i miejscu, o ktérych mowa w § 1 ust. 31 6,

b) prowadzenia stazu zgodnie z programem, stanowigcym Zatacznik nr 1 do niniejszej
Umowy,

C) przeprowadzenia szkolenia stanowiskowego Stazysty oraz przeszkolenia w zakresie
BHP i przepisow przeciwpozarowych oraz zapoznania Stazysty z obowigzujacym
regulaminem pracy, programem stazu oraz innymi przepisami obowigzujacymi w
miejscu odbywania stazu,

d) prowadzenia stazu zgodnie z najlepszymi praktykami, zapewniajac bezpieczenstwo i
higieng pracy,

€) zapewnienia Stazy$cie miejsca do wykonywania obowigzkéw spetniajacego standardy
BHP, ergonomicznego, dobrze wyposazonego, ktore ma taki sam standard jak miejsce
pracy dla pracownika Przyjmujacego na staz, tak aby Stazysta mogl bez Zadnych
przeszkod wywigzywac si¢ ze swoich obowigzkow,

f) zapewnienia Stazy$cie, na zasadach przewidzianych dla pracownikow, odziezy i
obuwia roboczego, srodkow ochrony indywidualnej oraz §rodkéw higieny osobistej
niezbednych do odbycia stazu,

g) zapewnienia Stazyscie, na zasadach przewidzianych dla pracownikow, bezplatnych
positkow 1 napojow profilaktycznych,

h) zapewnienia Stazys$cie Opiekuna stazu;

i) poinformowania na pis$mie Organizatora bezzwlocznie, nie pdzniej jednak niz w ciggu
3 dni, o przerwaniu odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci Stazysty oraz o innych zdarzeniach istotnych dla odbywania stazu,

j) prowadzenia listy obecno$ci Stazysty, jej zatwierdzania i przekazywania
Organizatorowi w terminie do 5 dni od przepracowania przez stazyste 150 godzin,

k) wystawienie Stazy$cie zaswiadczenia potwierdzajacego udzial i zakonczenie stazu
oraz pisemnej opinii Opiekuna stazu nie pozniej niz w terminie 3 dni od dnia

Projekt ,,Przez praktyke do sukcesu” wspolfinansowany z $rodkow Partner projektu:

Biuro Rachunkowe BIUREX Sp. z 0.0. Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego GRANTINO Kancelaria
ul. Tarnowska 15, 25-394 Kielce Programu Konsultingowa Dariusz Dabek

tel. 607 033 240

Operacyjnego Wojewédztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020. ul. L. Staffa 3/17, 25-410 Kielce

e-mail: rekrutacja@biurex.pl Of$ priorytetowa: 8. Rozwdj edukacji i aktywne spoteczefistwo. tel. 609 679 093

www.taxmania.pl

Dzialanie: 8.5 Rozwdj i wysoka jako$¢ szkolnictwa zawodowego i e-mail: d.dabek@grantino.pl
ksztalcenia ustawicznego. Poddzialanie: 8.5.4 Ksztatcenie ustawiczne — ZIT www.grantino.pl



i wolewopzTWo Unia Europejska

Fundusze Rzeczpospolita v
% SWIETOKRZYSKIE Europejski Fundusz Spoteczny

Europejskie
Program Regionalny - Polska

zakonczenia stazu, uwzgledniajacej osiagniete rezultaty oraz efekty stazu, oraz do
przekazania jej kopii poswiadczonej za zgodno$¢ z oryginatem nie pdzniej niz w
terminie 5 dni po zakonczeniu stazu Organizatorowi,

I) informowania Organizatora niezwtocznie, jednak nie pozniej niz w ciggu 3 dni, o
wszelkich zmianach dotyczacych realizacji niniejszej Umowy (np. zmiana opiekuna,

miejsca odbywania stazu, nazwy pracodawcy, siedziby, miejsca prowadzenia
dziatalnosci itp.).

m) Czas pracy Stazysty odbywajacego staz nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i 40
godzin tygodniowo, a w przypadku Stazysty bedacego osoba niepetnosprawna
zaliczong do znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci - 7 godzin na
dobe i 35 godzin tygodniowo.

n) Stazysta nie moze odbywac stazu w niedziele i §wigta oraz w porze nocnej lub w systemie
innym niz jednozmianowy lub w godzinach nadliczbowych.

2. Przyjmujacy na staz moze ubiegac si¢ o zwrot kosztow osobowych za opieke nad stazystami
w postaci dodatku do wynagrodzenia Opiekuna stazysty/ow.

3. Wysokos¢ dodatku do wynagrodzenia Opickuna Stazysty nie przekracza 10% jego
zasadniczego wynagrodzenia wraz ze wszystkimi sktadnikami wynagrodzenia wynikajacego
ze zwickszonego zakresu zadan, ale wynosi nie wigcej niz 250 zt brutto tacznie z kosztami
pracodawcy za realizacj¢ przez 1 stazyste¢ 150 godzin stazu zawodowego. Wysokosé
wynagrodzenia nalicza si¢ proporcjonalnie do liczby godzin stazu zawodowego
zrealizowanych przez stazystow.

4. W przypadku, gdy Opiekunem bedzie jednocze$nie osoba prowadzaca jednoosobowa
dziatalno$¢ gospodarcza moze si¢ Ona ubiega¢ o dodatek w wysokosci nie wigcej niz 250 zi
brutto za realizacj¢ 150 godzin stazu zawodowego za jednego stazyste. Wysokos¢
wynagrodzenia nalicza si¢ proporcjonalnie do liczby godzin stazu zawodowego
zrealizowanych przez stazystow.

5. Wyplata dodatku do wynagrodzenia nastapi jednorazowo, po zakonczeniu odbywania stazu
oraz dostarczeniu kompletu poprawnie wypetnionych dokumentow tj. noty obcigzeniowej oraz
karty czasu pracy opiekuna stazu, bedacymi zatgcznikami do niniejszej umowy.

6. Wynagrodzenie Organizator przekaze na rachunek bankowy Przyjmujacego na staz w ciggu
14 dni od otrzymania kompletnych i poprawnie wypetnionych dokumentow.

7. Przyjmujacy na staz moze ubiegaé si¢ o zwrot kosztéw szkolenia z zakresu BHP i PPOZ w
kwocie nie wickszej niz 52,80 zt.

8. Wyptata refundacji kosztow szkolenia BHP i PPOZ nastapi jednorazowo, po dostarczeniu
kompletu poprawnie wypelnionych dokumentow tj. noty obcigzeniowej oraz kserokopii
zaswiadczenia o ukonczonym szkoleniu przez Stazyste.

9. Wynagrodzenie wspolfinansowane jest przez Uni¢ Europejska ze $rodkow unijnych, w ramach
projektu pn. ,,Przez praktyke do sukcesu”. W przypadku braku $rodkow na rachunku
projektowym, wynagrodzenie zostanie wyplacone niezwlocznie po otrzymaniu transzy
dofinansowania.

§5

Postanowienia koncowe
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1. Postanowienia niniejszej Umowy podlegaja prawu polskiemu.

2. Wszelkie spory miedzy Stronami zwigzane z realizacja niniejszej Umowy podlegaja
rozstrzygnigciu przez sad wiasciwy dla siedziby Organizatora.

3. Umowe sporzadzono w jezyku polskim, w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach po jednym
dla kazdej ze Stron.

4. Umowa wchodzi w zycie w dniu podpisania jej przez Strony.

Zalaczniki:

a) Zatacznik nr 1 - Program Stazu

b) Zatacznik nr 2 — Lista obecnosci

C) Zalacznik nr 3 — Dziennik Stazu

d) Zatacznik nr 4 - Zaswiadczenie o odbyciu stazu

e) Zalacznik nr 5 — Wzor noty obciazeniowej — wynagrodzenie Opiekuna stazysty

f) Zalacznik nr 6 — Raport czasu pracy Opiekuna stazysty.

g) Zatacznik nr 7 — Wzdr opinii Opiekuna stazysty

h) Zatacznik nr 8 — Wzor wniosku o zwrot kosztow przejazdu.

i) Zalgcznik nr 9 — Wzér noty obcigzeniowej — refundacja kosztéow BHP i PPOZ

Organizator
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Stazysta/opiekun prawny

Projekt ,,Przez praktyke do sukcesu” wspolfinansowany z srodkow
Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego
Programu
Operacyjnego Wojewédztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020.
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