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PROTOKÓŁ Z POSIEDZENIA KOMISJI REKRUTACYJNEJ 

do projektu „Gotowi do zmiany” nr FESW.10.08-IP.01-0017/24 realizowanego 

przez Biuro Rachunkowe BIUREX Sp. z o.o. (Beneficjent) i Stowarzyszenie 

Humaneo (Partner) w ramach programu Fundusze Europejskie dla 

Świętokrzyskiego 2021-2027 

 

W dniu ………………………………….. odbyło się posiedzenie Komisji 

Rekrutacyjnej w składzie: 

1. …………………………...……………………………, 

2. …………………………...…………………………… . 

Podczas posiedzenia Komisja dokonała analizy dokumentów rekrutacyjnych 

złożonych przez Osoby kandydujące do Projektu „Gotowi do zmiany”.  

W wyniku oceny formalnej stwierdzono, że wszystkie złożone komplety 

dokumentów zgłoszeniowych zostały wypełnione poprawnie. Przyznano 

punkty premiujące zgodnie z Regulaminem rekrutacji i udziału w projekcie: 

1. …………………………...…………………………… 

2. …………………………...…………………………… 

3. …………………………...…………………………… 

4. …………………………...…………………………… 

5. …………………………...…………………………… 

6. …………………………...…………………………… 

7. …………………………...…………………………… 

8. …………………………...…………………………… 

9. …………………………...…………………………… 

10. …………………………...…………………………… 

11. …………………………...…………………………… 

12. …………………………...…………………………… 

13. …………………………...…………………………… 

14. …………………………...…………………………… 

15. …………………………...……………………………  
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Utworzono ostateczne listy rankingowe (w przypadku osób, które miały taką 

samą liczbę punktów decydował wiek – w pierwszej kolejności do projektu 

dostawały się osoby najstarsze): 

LISTA PODSTAWOWA 

1. …………………………...…………………………… 

2. …………………………...…………………………… 

3. …………………………...…………………………… 

4. …………………………...…………………………… 

5. …………………………...…………………………… 

6. …………………………...…………………………… 

7. …………………………...…………………………… 

8. …………………………...…………………………… 

9. …………………………...…………………………… 

10. …………………………...…………………………… 

11. …………………………...…………………………… 

12. …………………………...…………………………… 

LISTA REZERWOWA 

1. …………………………...…………………………… 

2. …………………………...…………………………… 

3. …………………………...…………………………… 

 

Wszystkie Osoby kandydujące do Projektu poinformowano o wynikach 

rekrutacji. 

Na tym protokół zakończono. 

 

 …………………………………….……………… (podpis osoby oceniającej I) 

 ……………………………………….…………… (podpis osoby oceniającej II) 

 


